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Planens syfte och dvergripande innehall

Syftet med diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen ar att skydda elever mot krankningar av deras vardighet. Krankningar av en manniskas vardighet
kan ske genom diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling. Bestammelser i lagen forbjuder att detta sker, och lagen stéller krav pa att
skolverksamheter bedriver ett malinritat arbete for att framja likabehandling, forebygga och forhindra trakasserier och krdnkande behandling. Planen mot
diskriminering och krankande behandling ar det dokument som systematiserar Fyrisskolans arbete enligt lagstiftningen.

Skolans grunduppgifter

Fyrisskolan ar Uppsalas storsta gymnasieskola, med drygt 1200 elever. Dessa ar fordelade pa sju gymnasieprogram — Ekonomiprogrammet,
Hantverksprogrammet, Introduktionsprogram, Naturvetenskapsprogram, Samhallsvetenskapsprogram, Teknikprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet
och inom Fyrisskolans gymnasiesarskoleverksamhet individuellt program och de nationella programmen Handelsprogrammet, Hotell och
restaurangprogrammet och Medieprogrammet.

Elevantal 1224

Statistik kon, férdelning per program Totalt 547 flickor 677 pojkar

EK 153 (61 flickor och 92 pojkar) HV 125 (122 flickor och 3 pojkar) IA 17 (11 flickor och 6 pojkar)

NA 222 (75 flickor och 147 pojkar) SA 362 (220 flickor och 142 pojkar) TE 141 (13 flickor och 128 pojkar)
VF 79 ( 1 flicka och 78 pojkar) Individuella Programmet Fyrisskolan 34 (17 flickor och 17 pojkar)

Individuella programmet Ottelinskolan 36 (10 flickor och 26 pojkar) Nationella programmen Fyrisskolan 31 (16 flickor och 15 pojkar)
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Planens giltighet

2012-10-01 till 2013-09-30

Personalens delaktighet

Planen bygger néar det géller det frdmjande arbetet pa hur Fyrisskolans vision konkret omsétts i vardagens arbete. Personalen identifierar i sina respektive
arbetslag aktiviteter och mal som omsatter visionen i arbete. Planen bygger betrdffande férebyggande arbete pa de konkreta aktiviteter som personallag,
programarbetslag, klasslag och sektorslag identifierar, malsatter och genomfér i skolverksamhetens vardag. Planens rutiner betraffande det férhindrande
arbetet presenteras och remitteras till alla lag. Kartlaggning och utvardering for planens systematiska arbete vilar ocksa pa personalens kunskap om
vardagsarbetet.



Elevers delaktighet

Eleverna deltar i forstaelsen av vad planen syftar till, och vad den innebar i skolans gemensamma arbete genom att den bearbetas med eleverna genom
klasstraffar och genom det inflytande som elevkaren har. Elevkaren ska delta i framtagandet av planen fokusomrade for det innevarande lasaret, ska verka
for dess spridning och efterlevande i verksamheten. Elevkaren ar ett viktigt organ for att féra fram elevers rattigheter och situationer dar denna plans syfte
och mal inte efterlevs i verksamheten. Ocksa elevkarens aktiviteter och arbete ska bygga pa planens varden och riktlinjer.

Vardnadshavares delaktighet

Planen ska delges och presenteras fér vardnadshavare pé féraldraméten, via hemsidan och via Oppet Hus. Vardnadshavare ska kunna féresla férandringar i
innehall och fokus. Vardnadshavare ska ha lattillganglig information om de forhindrande rutinerna och vilken ratt och vilken skyldighet som galler fér deras
ungdom.

Forankring av planen

Planen ska kontinuerligt presenteras vid personalens upptaktsdagar infor ett nytt |dsar, och uppdrag ges for aret till all personals arbetslag for malsattning,
aktivitet och utvardering av respektive lags arbete med likabehandling under aret. Vid slutet av lasaret ska utvarderingsunderlag fran arbetslagen
rapporteras tillbaka till ansvarig for planen. Planens malsattning och regelverk ska vara en del av det kontinuerliga kvalitetsarbetet samt
medarbetaruppféljning via respektive ansvarig chef i medarbetarsamtal.

Var vision

Var vision ar Alla 6ver bron! Det betyder att vi pa Fyrisskolan gor allt for att du ska lyckas med dina studier och att du ska kunna kdnna stolthet 6ver din
gymnasietid. Det betyder ocksa att du ska kdnna dig starkt och tro pa din formaga att ga vidare och utvecklas i ditt liv! For att na visionen maste alla elever
garanteras en skoltillvaro som praglas av trygghet, tillit och tilltro i en skolmiljé som ar fri fran diskriminering, ojamlikhet och krankningar.



Kartlaggning — nulage

Kartlaggning av Fyrisskolans nuldge betraffande likabehandlingens omraden sker genom analys av statistik, genom intervjuer och genom enkater. Material
for kartlaggningen ar betygs- och antagningsstatistik fordelat pa kon, elevenkat, medarbetarsamtalsprotokoll, samt genom intervju med alternativt
aterrapportering fran elevkarens och elevhilsans representanter.

1. Kommunens enkat till gymnasieskolorna i Uppsala kommun

Fyrisskolans elevers svarsfrekvens dr hogst av alla skolor, men ar dnda lag (16% svarande). Utan att dra for stora vaxlar av svaren ar bilden anda en
utgangspunkt i kartlaggningen. For framtiden bor Fyrisskolan sdkra att fler svarar pa enkéaten.

93% av Fyrisskolans svarande elever upplever trygghet i skolan.

En hog andel av eleverna som svarat ar fédda eller har féraldrar som ar fédda i annat land an Sverige — sammanlagt 43% av de svarande. 17% av eleverna
som svarat kommer fran bostadsomraden som i Uppsala beskrivs som socioekonomiskt svagare. Mangfald bade betrdffande etnisk harkomst, sprak, religion
och socioekonomisk bakgrund ar en realitet pa var skola och bor tas i beaktande nar det géller arbete mot diskriminering och for likabehandling.

Fyrisskolans svarande elever ger ett lagre rankat svar an skolorna i genomsnitt nar det galler om de upplever sig vara lika mycket varda oberoende av kén
och om skolan &r jamstalld. Det géller att undersdka detta ndarmare, vad eleverna lagger i denna betydelse och hur den olikvardiga behandlingen i sa fall
kommer till stand.

Eleverna uppger ocksa att de inte har haft nagot inflytande i likabehandlingsarbetet pa skolan. Fler elever av de svarande pa Fyris upplever att det
forekommer elaka saker mellan elever, att krankningar forekommer, och att larare sager elaka saker till elever an for skolorna generelit.

2. Liv och Halsa — gymnasieskolan i Uppsala kommun

9 av 10 elever trivs bra i skolan. Samtidigt skolkar var tionde elev flera ganger i veckan. 1 av 20 har blivit mobbad under terminen. Bland flickor sker detta
ofta via mobil eller internet. Fler pojkar an flickor uppger att de mar bra. Stressen &r den stora hélsorisken for elever, dar flickor kdanner sig mer stressade an
pojkar. Nedstamdhet och trétthet ar ocksa vanligt, och vanligare bland flickor. Tobaksanvdndning, alkoholanvandning och anvandning av droger har 6kat,
inte minst bland flickor som grupp (pojkarna fortfarande 6verrepresenterade betrdffande alkohol och droger).



Halften anser att de far vara med och paverka vad man gor i skolans vardagsliga verksamhet.
3. Utvardering av elevhalsans arbete — intervjuer

Psykisk ohalsa och stress ar de vanligaste orsakerna till att elever hamnar hos elevhalsovarden. Flickor har lattare att kommunicera om sina problem med
mentorer och soker ocksa direkt upp elevhéalsans personal, medan pojkarna generellt blir slussade till elevhalsan néar studiesvarigheterna har
uppmarksammats genom IG/F-varningar.

Stress ger foljdkonsekvenser som rékning, svarigheter att sova och ata, dtstérningar, 6vervikt. Eleverna idag upplevs som mindre mogna men stalls infor
svarare val an forr. Utbudet, komplexiteten, valsituationerna, krav pa prestation och eget ansvar ar det manga som inte klarar av. De svaga eleverna har
blivit svagare. Attityden hos en grupp elever har hardnat och personal uppger att de blivit mycket illa bemétta ibland av en viss klick elever — vilket ar
ovanligt pa var skola. De uppvisar beteende pa ett slags utanforskap, en distans till vuxenvarlden, de lever som i en egen varld med egna regler. Rékningen
har varit ett stort och jobbigt problem under aret, och Liv och Hélsa visar pa hoga siffror betraffande droger och alkohol.

Konflikter mellan elever &r vanligt, men mobbning/krankning-drenden &r ovanliga. Konflikterna ror ofta tjejer, och ar svararbetade., och resulterar ofta i
situationer som tangerar trakasserier , hotfullhet och krankningar.

Flickor och pojkars stodbehov betraffande specialpedagogiska insatser upplevs som likartat, inte heller sarskiljer sig elever med annat modersmal &n
svenska. Snarare ar studiestodet hemma en avgorande faktor, i viss man da en socioekonomisk bakgrundsfaktor, som resulterar i en “sprakfattigdom” hos
en grupp elever som darmed far svart att tillagna sig skolspraket och gora sig gallande i de muntliga och skriftliga arbetssatten i skolan.

4. Sammanfattning av medarbetarsamtal — avseende jamstalldhetsuppdraget i lararnas arbete

Flera larare uppvisar en tveksamhet kring hur ett jamstalldhetsframjande arbete kan se ut inom ramen fér undervisningen. Larare uppger antingen att
eleverna bemots som individer, och inte utifran deras kon — vilket uppvisar brister i forstaelsen om hur normer kring t ex genus formas och uppratthalles —
eller sa svarar larare ”jag forsoker se pa mig sjalv om jag sarbehandlar nagon, men det ar sa svart att granska sin egen praktik”. Samtidigt uppvisar
elevenkaten i kommunen att eleverna inte upplever att skolan manifesterar att tjejer och killar ar lika varda, eller att skolan ar en jamstalld verksamhet.
Detta behover undersdkas narmare, och larare behover fa stéd i ett genusmedvetet konkret arbete i klassrummets vardag.



Analysresultat

Sammanfattningsvis konstaterar vi att arbetet mot diskriminering och for likabehandling framfér allt ska inriktas pa féljande omraden under ldsaret

2012/2013:

® | arbetet kring 6kad studiero i klassrummet och i skolans 6vriga miljoer sarskilt uppmarksamma likabehandling

e (Oka elevernas delaktighet i arbetet med likabehandling

Arets mal — ansvariga - konkret arbete - tidplan - utvardering

l. Framjande arbete —

Mal Ansvarig Konkret arbetet Tid Utvardering

Oka personalens DIN/PR Arbete med enkdt och samtal i arbetsgrupper. oktober Aterrapportering av resultat frén lag

kunskaper om omrddet

foér planen

Introducera planens

frdmjandedel

Oka tryggheten pé DIN Elevkdren uppdras att utvdrdera elevliedda September Aterrapportering elevkdr-DIN

Fyrisskolan elevkar aktiviteter som ska 6ka trivseln pa skolan. Skolledningens undersékning sprids i lagen
Skolledningen underséker skolmiljéns svaga Utvdrdering via samtal i lagen och utvérdering av
punkter betrdffande trygghet och séikerhet utfall av insatser via enkiit till elever och personal
Skolledningen identifierar férbdttringsinsatser
Genomfor férbdttringsinsatser Oktober

Oka elevernas PR Diskutera innehdllet i planen pa klassrdad November Samla upp férbdéttringsatgdrder fran klassraden och

kunskaper om planen
och dess véirden

systematisera.




. Forebyggande arbete

Mal Ansvarig Konkret arbete Tid Utvardering
Oka det férebyggande DIN Rektor beséker klasser i Gk3 och talar om vikten Utvarderas i elevenkat
arbetet i vardagen pa PR av och delaktigheten i att arbeta med trivsel och | September
Fyris — i undervisning trygghet. Oktober
och gdllande Nykonstruerade klasslag i Gk1 och 2 betonar
bemétande och ovanstdende med speciellt ansvar fé6r mentorerna
beteende i allmdnna
lokaler pa Fyris
Mentorssamtal PR September Utvarderas pa APT for respektive program
inkluderar fragor om Februari
trivsel och trygghet och
systematiseras
Il Forhindrande — rutiner
Mal Ansvarig Konkret arbete Tid Utvardering
Skapa klara och PR Se éver och anpassa radande rutiner till nya | hésttermin
tydliga férhindrande | EHT organisationen
dtgdrder
Férankra och Uppdatera rutinbeskrivning, fér ut till hésttermin

informera

personal, ta bort gamla dokument




Bilagor — ordlista, hanvisning till berérd lagtext

Begreppsdefinitioner

Diskrimineringsgrunder: | lagen anges sju grunder for diskriminering som lagen ska skydda personen ifran — kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Diskriminering: innebar att ndgon missgynnas genom att i beslut som verksamheten fattar missgynnas och behandlas sédmre dn nagon annan. Begreppet
diskriminering ar knutet till en makt- eller tjansteutévning och kan saledes inte intraffa mellan tva elever eller tva i personalen. Diskriminering kan endast
foreligga om en person i sin tjansteutdvning, eller verksamheten genom fattade beslut, missgynnar en person eller grupp pa grund av ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt — dvs direkt genom beslut eller handlingar som missgynnar nagon, eller indirekt
genom att i beslut eller handlingar behandla alla lika. Férfaringssattet kan ses som neutralt men som i praktiken skapar forhallanden som dr missgynnande

for person eller grupp.

Likabehandling: avser att alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och maojligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebér
dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier: innebar handlingar som kranker nagons vardighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier innebar
handlingar av sexuell natur som kranker nagons vardighet, och behdver inte ha koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krdankande behandling: innebar handlande som kranker en persons vardighet utan att vara kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling kan vara bade verbala och icke-verbala.



Lagrum och ansvar

Det finns tva lagar som har som gemensamt syfte att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och krdankande behandling. | skollag utfardad
23 juni 2010 finns bestimmelser om detta i 6 kap i skollagen. Dessutom finns det lagrum i diskrimineringslagen som ror utbildningsomradet. Tidigare fanns
bestdmmelserna om detta i den nu upphavda lagen om férbud mot diskriminering och annan krdankande behandling av barn och elever. Skolinspektionen
har tillsynen 6ver att bestdmmelserna i skollagen féljs. Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen éver att bestammelserna i diskrimineringslagen foljs.
Skollagen och diskrimineringslagen innehaller bestimmelser om att huvudmannen ska vidta aktiva atgarder for att férebygga och forhindra kréankande
behandling och trakasserier. Dessutom anger de att huvudmannen har skyldighet att utreda och vidta atgarder vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier. Enligt skollagen ska huvudmannen se till att en arlig plan mot krdnkande behandling

upprattas. Pa motsvarande satt stadgar diskrimineringslagen att en likabehandlingsplan ska uppréttas varje ar.



